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Objetivo del Curso

Potencializar y certificar a emprendedores vy
empresarios, creando un punto de inflexion Unico
y diferente en sus proyectos, empresas y ante
competidores segln su giro de negocio

Temario

MODULO 1: Cambiando la definicién de un empre-

sario
MODULO 2: Tendencias empresariales

MODULO 3: Océano azul (competencia de la mi-
noria)

MODULO 4: Inicio de empresas
MODULO 5: Estrategias e innovacién empresarial

MODULO 6: Emperadores (analisis de empresarios
disruptivos)

MODULO 7: Factibilidad empresarial

MODULO 8: Transformacién empresarial

Curso Online
¢ Empresario o

Emperador?

Modalidad del Curso
Curso 100% online

Horario flexible segin zona horaria del
pais del alumno

Obtienes certificacién al finalizar los
modulos por la Red Mundial de
Empresarios

Curso impartido por Marco Martinez,
Presidente Ejecutivo de la Red Mundi-
al de Empresarios

Forma de pago via Western Union vy
segun las regulaciones de las transac-
ciones internacionales de su agencia
local.

Informes

info@redmundialdeempresarios.com
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Algo personal referido a la época anterior a la que Ud.
inicidé su primera empresa

1.1. ¢Tuvo padres, parientes o amigos muy cercanos
que fueron empresarios? No.

1.2.- ¢{Quiénes fueron sus modelos en ese rol?

En la iglesia habia una persona que aquel entonces tenia
Su propio negocio, y eso me inspird al lo que hoy es el no-
mbre de la empresa que dirijo hoy dia.

1.3. ¢Cudl fue su educacion? ¢Visto en retrospectiva,
le fue de ayuda?

Termine mis estudios universitarios y aprendi mas en mi
vida de empleado y conocimientos empiricos que
desarrolle, que lo aprendido en la escuela. Considero que
la educacién me ensefié a buscar mas oportunidades, ya
gue las que alli ensefian, no es de gran ayuda para la reali-
dad.

1.4. ¢Cudl fue su experiencia laboral
previa? ¢Le fue util?

Realmente lo fue y me prepard también
a ver el empleo como lo que es; un sis-
tema esclavista moderno. Pero aprendi
sin lugar a dudas.

1.5. ¢Especificamente posee experiencia
en ventas o en marketing? ¢{Qué im-
portancia tuvo esta experiencia para
iniciar su empresa?

Si, y esta fue muy definitiva en darme
herramientas de liderazgo que eventual-
mente me llevaron a crear mi propia
empresa.
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2. El Inicio de su empresa
2.1. ¢Como hizo para reconocer la oportunidad?

Desde hace muchos afios la idea se habia concebido
en mi mente. Factores como: mas preparacién, capi-
tal e ideas, fueron los que no tenia en el momento
adecuado para lanzarme al proyecto. Pero una vez
esos factores estuvieron alienados y presentes, no
perdi la oportunidad, y la tomé.

2.2.  ¢Cuales fueron sus objetivos?

Como lo que cree fue una empresa que su ingre-
diente principal es el servicio, concrete todos los ob-
jetivos en que fuese un servicio personalizado y de
calidad. Una experiencia de servicio.

2.3. ¢éComo evalud la oportunidad y los elemen-
tos decisivos para alcanzar el éxito? ¢{La competen-
cia, el mercado?

Con honestidad, no hice una evaluacién, ni siquiera
tenia un doélar por asi decirlo, lo que si vi que al estar
todos los factores presentes, no vacile en dar el paso
de fe y arrancar dejando todo lo “seguro” que tenia.

2.4. ¢Hall6é o tuvo socios? ¢éQué tipo de planifi-
cacion llevé a cabo? ¢Qué tipo de financiacidn
utilizé?

Si, tuve la oportunidad de encontrar personas que se
asociaron y el plan en esencia fue apostarle a ganar.
Afortunadamente la planificacién fue basada en una
necesidad puntual en el mercado en ese momento,
y los resultados fueron favorables. La financiacion
vino con capital de todos los asociados inyectando
segln fuese necesario.

2.5. ¢Formulé algun tipo de Plan Inicial del
Negocio?

Inicialmente no, pero a medida que se presentaron
oportunidades de crecimiento desarrollamos un
plan trimestral de contactos a potenciales cliente
con propuestas puntuales para cierres de trato rapi-
dos.

2.6. ¢Qué tipo de ayuda obtuvo por parte de
asesores experimentados?

Hubo mucha ayuda de gente con conocimientos,
gue acompafiado con las investigaciones que realice
por mi cuenta se complementaron, estas ayudas fu-
eron; asesorias, consejos, referencias, etc.

2.7. ¢éQué caracteristicas suyas
consideraria aptitudes y cuales debilid-
ades?

Como aptitudes puedo enumerar: deter-
minacién, lealtad, ser positivo, mucha fe y
capacidad para adaptarme a cualquier situ-
acion. Debilidades; muy confiado, impul-
sivo en toma de ciertas decisiones, en cier-
tas ocasiones de ideas cerradas.

2.8. ¢éQué caracteristicas de la empresa
calificaria de puntos fuertes y cudles de
puntos débiles?

Como puntos fuertes resumiria diciendo;
esta compuesta por un gran equipo.

Nuestros servicios son diversos lo que nos
permite estar en todas la dreas y las buenas
conexiones internacionales creadas via nu-
estros suplidores en el extranjero.

Debilidades; nuestro modelo de negocio no
es nuevo y por lo tanto hay muchos como
nosotros en el mercado, al tener varios ser-
vicios nos es dificil especializarnos.

Cuando su empresa comenzé a operar

3.1. ¢Cuales fueron las “brechas” mas
importantes que hubo que rellenar vy
cudles los problemas a resolver cuando
comenzo a crecer mas rapidamente?

Como toda empresa en sus comienzos, las
finanzas, constitucion y la estructura de or-
ganizacién fueron las brechas a cubrir
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3.2. ¢Enla busqueda de personas para cubrir pu-
estos claves (socios, asesores, gerentes), persiguid
determinadas caracteristicas o actitudes porque
sabia que congeniarian con Ud. y serian importan-
tes para triunfar? ¢ Habia (o hay) ciertas caracteristi-
€as en sus socios y asesores que trataria de evitar
categdricamente?

Definitivamente, y encontrar personas que creyeran
en el proyecto con casi la misma pasién que tengo,
fue determinante, por eso creo que a modo de una
sola palabra, la caracteristica que evitaria de manera
tajante de cualquier colaborador actual o potencial,
es la disciplina, ya que una persona sin disciplina no
logra avanzar y por ende afecta el ambiente donde
se encuentra.

3.3. ¢Puede prever mejor las circunstancias aho-
ra?

Sin lugar a dudas y cada dia aprendo al respecto.
3.4. {Cuando piensa retirarse?

Espero nunca... Aunque si espero lograr tener una
disminucion del protagonismo, y ceder a otros, espe-
cialmente sangre nueva, pero estar siempre ahi
como un padre que le da libertad a su hijo, pero nun-
ca deja de ser padre.

3.5. ¢Alcanzo sus objetivos? ¢Han cambiado?

AUn no, y creo que con el pasar los tiempos los ob-
jetivos pueden ser de ajustados, por eso aun tengo
objetivos importantes que ver logrado cumplir.

3.6. éSe modifico su situacion familiar?

Totalmente, en varios aspectos para bien y otros la-
mentablemente para mal, porque mantener el
equilibrio en la creacién de un proyecto ambicioso es
muchas veces dificil .

4. {Hay quienes dicen que ser un empresario signifi-
ca padecer un gran estrés? ¢ Qué experimento Ud.?

Ser un empresario puede ser uno de los niveles de
estrés mas grandes que existen, pero eso es cuando
se es patriarcal y no se usa un sistema moderno de
trabajo de mesa redonda contando con un equipo
capaz de ser auténomo. Por eso en mi caso es una
aventura sin igual!

5. éCuales son los aspectos que hacen perso-
nalmente gratificante y recompensan su tra-
bajo? ¢Cudles han sido los beneficios, riesgos
y cambios que introdujo en su labor?

El tener algo que lleve mi sello, mi marca que
cuando alguien lo ve, ve mi imagen reflejada.
Pero, sobre todo, el mayor valor es ver como
se puede hacer la diferencia y en el proceso
inspirar a otros.

6. éQué consejo le daria a un aspirante a
empresario/director/gerente?

Que apueste todo por aquello que cree y que
sobre todo nadie contra la corriente, esto sig-
nifica que va por el rumbo correcto.
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{ERES RESILIENTE O RESISTENTE?
JUAN PABLO AGUILAR

¢Qué es la resiliencia y qué tiene que ver
con la calidad de vida Existen muchas de-
finiciones de resiliencia, pero, en pocas
palabras, podemos decir que es “la capa-
cidad sobreponerse a situaciones de ad-
versidad, alcanzando fortaleza y nuevos
aprendizajes”. Se relaciona con nuestra
calidad de vida porque nos ayuda a con-
servar y fortalecer los avances que vamos
haciendo en ella.

Podriamos confundir ser resilientes con
ser resistentes, de hecho, suena parecido,
pero es muy diferente: ser resistente es
“acostumbrarse a los problemas, en lugar
de superarlos”, mientras que si somos
resilientes superamos los retos y nos me-

joramos a nosotros mismos en el proceso.

En ocasiones también se confunde ser resiliente
con ser insensible, pero tampoco es lo mismo, ya
gue con la resiliencia se busca ayudarse a si mismo
para poder ayudar a los demads.

Si bien no hay una receta Unica para volvernos
resilientes, en esta ocasion te comparto 12
recomendaciones para desarrollar resiliencia:

1. Vive en el aqui y ahora, no dejes que el
pasado te atormente o que el futuro te robe la
tranquilidad.

2. Recuerda que “no te ahogas por caer al a-
gua, si no por quedarte alli”, acepta que el cambio
es parte de la vida.

3. Sé optimista pero realista respecto a la situ-
aciéon por la que estas pasando, sé consciente de
gue “para cambiar la realidad, primero hay que
conocerla y aceptarla”.

4, Conoce, reconoce y aprende a manejar tus
sentimientos. ¢Sientes miedo? es normal, una vez
gue lo identificas, cumple con su misién y puedes
hacerte cargo de la situacion; también es normal
desesperarse, enojarse, frustrarse, etc. cuando
suceda recuerda: “conoce, reconoce y aprende a
manejar tus sentimientos”.

5. Procura tener un pensamiento construc-
tivo: en lugar de considerar las situaciones dificiles
como algo insuperable, enfécate en la necesidad,
no te “enganches” en el problema, en cémo te
hubiera gustado que fuera lo que pasd, o en si es
injusto.

6. Suelta lo desagradable, perdona, asi ten-
drds espacio para recibir algo mejor.



{ERES RESILIENTE O RESISTENTE?
JUAN PABLO AGUILAR

7. Vigila tus palabras, tanto las
gue usas al hablar como al pensar,
procura que sean constructivas.

8. Enfécate en buscar soluciones
en lugar de las causas, los respon-
sables o los efectos de lo que paso.

9. Sé tu propio fan, confia en tus
capacidades y cuida de ti mismo:
Riete mas seguido, ejercitate, re-
lajate, desahogate y rodéate de
quienes te ayudan a estar y sentirte
bien.

10. Ponte metas logrables y que
te acerquen a lo que quieres para
gue avances con energia: “Cuando
tienes un qué que vale la pena,
encuentras el como lograrlo”.

11. Hazte las preguntas correctas:
en lugar de épor qué a mi? o épor
gué tengo esta suerte?, preguntate
cosas que te ayuden a armar un
plan, por ejemplo: écdmo lo voy a
superar?, épor donde comienzo?.

12. Date cuenta y aplica lo que
has aprendido, preguntate “qué
sucedid, qué necesité, qué hice para
conseguirlo”, “qué haré si sucede

algo parecido”.

Hay una “relacion de ida y vuelta” entre la acti-
tud y la resiliencia: Si eres resiliente ante los
desafios de la vida, verds como esta resiliencia
mejora tu actitud ante los retos y que tu nueva
actitud te vuelve mas resiliente.

Conforme vayas desarrollando tu resiliencia
notards que enfrentards las situaciones desafi-
antes con una mejor actitud, las adversidades
te ayudaran a desarrollarte, podras pensar mas
claramente, salir adelante en menos tiempo vy
tendras un mejor control de tus emociones an-
te los desafios de la vida: iMucho que ganar,
nada que perder!

Dr. Juan Pablo Aguilar “Dr. Actitud”.
Especialista en Reingenieria Actitudinal.
Conferencista Internacional y escritor.

www.DrActitud.com



NUEVO PRESIDENTE RED INTERNACIONAL DE CONSULTORES

Red Internacional de Consultores

RESOLUCION EJECUTIVA RIC-001-2021

ACUERDO 1/2021 del 5 de marzo, por el que se
nombra Presidente Ejecutivo de la Red Internacional
de Consultores a Juan Pablo Aguilar.

El articulo 9 del Estatuto de la RIC, establece que el
Presidente Ejecutivo, sera nombrado por el Fundador
y Presidente del Directorio Jorge Rivero Zufiga.

En su virtud, al amparo del articulo 9, adopta el
siguiente

ACUERDO:
Nombrar como Presidente Ejecutivo de l|la Red
Internacional de Consultores a Juan Pablo Aguilar.

hasta el 31 de diciembre del 2025.

Dinkelscherben — Alemania, 6 de marzo del 2021.

Fundador - Presidente del Directorio

www.rediconsultores.com




DIRECTORA DE RADIO PRIMERA

RESOLUCION EJECUTIVA 001-2021

ACUERDO 1/2021 del 27 de febrero, por el que se nombra
Directora Ejecutiva de Radio Primera a Emilia Elisue
Hernandez.

El articulo 9 del Estatuto de RP, establece que la Directora

Ejecutiva, sera nombrada por el Fundador y Presidente del
Directorio Jorge Rivero Zuniga.

En su virtud, al amparo del articulo 9, a propuesta del
Presidente del Directorio, y previa deliberacion del Consejo
Directivo en su reunion del 27 de febrero del 2021, adopta el

siguiente ACUERDO:

Ratificar como Directora Ejecutiva de Radio Primera a
Emilia Elisue Hernandez hasta el 31 de diciembre del 2022.

Dinkelscherben — Alemania, 3 de marzo del 2021.

Fundador - Presidente del Directorio

www.radioprimera.com




PRESIDENTE RED MUNDIAL DE FACILITADORES

Resoluciéon Ejecutiva 001-2021

ACUERDO 1/2021 del 21 de febrero, por el
que se nombra Presidente Ejecutivo de la Red
Mundial de Facilitadores a César Roldan
Zuniga

El articulo 9 del Estatuto de la RMF, establece
que el Director Ejecutivo, sera elegido por el

Fundador y Presidente del Directorio Jorge
Rivero Z(higa.

En su virtud, al amparo del articulo 9, a
propuesta del Presidente del Directorio, y
previa deliberacion del Consejo Directivo en
su reunion del 21 de febrero del 2021, adopta
el siguiente

ACUERDO:

Ratificar como Presidente Ejecutivo de la Red
Mundial de Facilitadores a César Roldan hasta
el 31 de diciembre del 2023.

Dinkelscherben - Alemania, 25 de febrero del
2021.

Jorge Rivero Ztmiga
Fundador - Presidente del Directorio

Red Mundial de Facilitadores



NUESTROS EVENTOS

Para ver nuestra agenda del 2021
visite www.eventomundial.com

Si desea ser ponente de algunos de
nuestros congresos el proceso para la
presentacion de ponencias es el

siguiente:

Las propuestas deberan tener un maximo de 100 palabras.

La presentacion de ser aprobada debera exponerse en un
maximo de 20 minutos

Para la inclusion en el programa y la consiguiente presenta-
cion oral de las ponencias en los congresos sera indispensable
haber cumplido previamente con la presentacion de la ponen-
cia escrita en resumen en un plazo maximo de una semana
antes del evento.

Cada conferencista puede participar en un maximo de 3 even-
tos durante el 2021

Unicamente se expediran certificados a aquellas personas que
hayan efectuado la presentacion de sus ponencias.

El abstract de todas las ponencias que se presenten en los
Congresos se publicaran en el correspondiente “Libro del Con-
greso”. Los derechos de autor del mismo son de Editorial Viva,
se consignaran los nombres y apellidos de los expositores.



DOCTOR HONORIS CAUSA EUROPA CAMPUS

EUROPA CAMPUS

El Consejo Academico de Europa Campus acordé en sesion solemne y por unanimidad, en uso de sus
facultades que corresponden y al amparo de sus disposiciones vigentes otorgar el titulo honorifico de

DOCTOR HONORIS CAUSA

IVAN O'FARRELL

en reconocimiento de sus logros profesionales, sus grandes dotes de lider y su admirable trayectoria de
trabajo en favor del mundo. Por lo cual se expide el presente en Alemania el 2 de marzo del 2021.

Presidente del Directorio de
Europa Campus

de Europa Campus
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Doctor Honoris Causa Europa Campus otorgado a
lvan O'Farrel en reconocimiento de sus logros pro-
fesionales, sus grandes dotes de lider y su admi-
rable trayectoria de trabajo en favor del mundo.
Por lo cual se expide el presente en Alemania el 2
de marzo del 2021.

http://europacampus.com/doctor/
Miembros de la Red Mundial de Empresarios

interesados en este importante reconocimiento
escribir a info@conferencistas.eu



PROGRAMA EN RADIO PRIMERA

viVE AHORA

Programa de Radio
Conduce: Jorge Rivero

Todos los lunes
De 8:30a 11 am (Hora de México)
De 9:30 am a 12 (Hora de Peru)

Tdoso los lunes de 9:30 am a 12 del mediodia (hora de Peru - Ecuador
- Colombia) - De 8:30 a 11 am (Hora de México - Guatemala)

Jorge Rivero por 5 estaciones en simultaneo en

http://www.radioprimera.com,

http://www.bajioradio.com/

http://radiocapyt.com

http://www.albaradioguanajuato.com

http://www.tremendaradio.com



http://www.radioprimera.com/?fbclid=IwAR3HK6pRO0aOKaj4dqUmJ46lLKrLeP2acoEhpSI9prIQdIgeaMF_lSsZ1_w
http://www.bajioradio.com/?fbclid=IwAR1yhXzDIdZyoHeztvV0OQsdfZ1nsA_FlMKlSASNuxT06AMW7erNtMregpc
http://radioapyt.com/?fbclid=IwAR1Z1QfYj-Bqtvxt-WxgDHonDDft71xT-0VEspgPI_5zhPHp94sQk0V4H3w
http://www.albaradioguanajuato.com/?fbclid=IwAR2qvFVBM-e0XXQcnFXILsLUdO4VP2wt6a07xqU7eHjyGgiSQqXX2hlRBNU
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.tremendaradio.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR08Hjfyzt575qES1Ed_4Yk3tFOBs_CqqObRIkXAnU-CuWsleTeGanFQGKQ&h=AT3DFZkmIdpe1cekT4oIIb6uPe28HQ8o0zJd-y-7iLBIJIzcol6cPAqcF7geH5trsaI8iHgujVKo8AsFWYTiWXrwVU5kLKSIGsnVT4l9nxCvpbABnkF
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cambiando al mundo
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